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REPER INTERNATIONAL

NOTRE PHILOSOPHIE

Nous considérons que l’entreprise est un système vivant, sans 
cesse en mouvement, qui s’épanouit et se développe en 
résonnance avec son environnement. 

Pour que cet organisme vivant grandisse bien, il est nécessaire 
que l’ensemble s’harmonise.

Un palmier au milieu d’une forêt de chêne aura probablement du 
mal à s’épanouir. Il n’en est pas moins plein de qualité... De la 
même manière, vouloir faire de la monoculture à haute dose, aura 
des impacts sur la faune et la flore, et même si le rendement est 
bon à courts termes, les conséquences sur le long terme et 
l’environnement seront catastrophiques. La terre va s’appauvrir, 
l’eau ne pourra plus s’infiltrer et c’est l’ensemble de l’écosystème 
qui meurt. 

Nous avons la conviction que dans l’entreprise c’est la même 
chose : la diversité, la patience, l’harmonie, la souplesse et la 
résonnance avec l’environnement (écologique, marché,...) sont 
nécessaires à la croissance individuelle et collective, pour les 
acteurs et l’organisation elle-même. 
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ENJEUX & CONCEPT

CE QUI VOUS ATTEND

Notre plaquette a pour vocation de vous présenter notre processus 
d’accompagnement, tout en vous donnant à voir quelques-unes des missions 
que nous avons menées ces 2 dernières années.

Nos missions d’accompagnement sont pensées pour servir vos enjeux et 
appuyer vos actions de fédération, et en vue de dynamiser les interactions 
et d’activer l’engagement des membres de votre collectif.

Notre expérience en qualité d’organisateur et d’animateur d’événements 
fédérateurs, nous a permis de consolider un catalogue recensant un large 
éventail de sujets, de formats et d’intervenants, favorisant la cohésion, la 
créativité, et la mise en action, tout en préservant bien-être et performance 
collective.

C’est la raison pour laquelle nous avons conçu un processus 
d’accompagnement et de co-conception de programme d’Université d’été 
et de Séminaire professionnel en 5 étapes, favorisant la compréhension des 
besoins et des enjeux du collectif, la création de séquences utiles et 
exploitables au quotidien avec l’implication de ses membres, et de ses 
représentants.

Nos consultants - intervenants sont tous formés au coaching et/ou à la 
facilitation de l’intelligence collective, afin de stimuler les interactions, la mise 
en action des bénéficiaires et l’engagement.

La finalité de nos accompagnements est de 
permettre à un collectif de vivre des temps forts 
et de co-créer, et ainsi de pérenniser la mission et 
la vision partagée, pour aborder sereinement les 
enjeux de demain, grâce à la force du collectif.
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

CE QUE VOUS AVEZ À Y GAGNER

RENFORCER LA COHÉSION ET 
L’ENGAGEMENT DE VOS 

INTÉRESSÉS

FACILITER L’INTERCONNAISSANCE ET
 LA COMMUNICATION INTER-

PERSONNELLE

STIMULER LA RÉFLEXION, LE 
PARTAGE ET LA CRÉATIVITÉ

CO-RÉDIGER UNE FEUILLE DE ROUTE 
POUR RÉPONDRE À VOS ENJEUX DE 

DEMAIN
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CO-CONSTRUIRE UNE 

VISION PARTAGÉE



NOTRE PROCESSUS 

CO-CONCEVOIR ENSEMBLE VOTRE 
UNIVERSITÉ D’ÉTÉ

ÉTAPE AMONT

Cadrage du projet, 
clarification des objectifs 
et des résultats attendus

ÉTAPE 1

Aide à la conception de 
l’évènement (logistique, 

ingénierie, communication)

ÉTAPE AVAL
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ÉTAPE 2

Mise à disposition d’un 
catalogue avec des 

conférences inspirantes sur 
des thématiques RH, 
ateliers de cohésion, 

activités ludiques

ÉTAPE 3

Conception et animation de 
tables-rondes, conférences-

débat et d’ateliers pour 
enrichir les échanges et 

stimuler la créativité

Suivi et accompagnement 
à la mise en place du plan 

d’actions



MÉTHODES & OUTILS

UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE

ATELIER EN 
INTELLIGENCE 
COLLECTIVE

SÉMINAIRE DE 
COHÉSION

ÉCHANGES 
& PARTAGES

VISUALIASION IMMERSION EN 
PLEINE NATURE

THÉÂTRE

CONFÉRENCE 
INSPPIRANTE

INTERCONNAISSANCE PERFORMANCE 
COLLECTIVE

FACILITATION 
GRAPHIQUE

YOGACO-CONSTRUCTION
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MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT

LES INFORMATIONS CLÉS

POUR QUI ?

• Les Fédérations et Associations professionnelles
• Les Réseaux professionnels
• Les Pôles de compétitivité
• Entreprises

MODALITÉS D’ÉVALUATION

• Évaluation initiale individuelle et collective permettant de poser un état des lieux et définir des objectifs d’accompagnement personnalisés.
• Mise en pratique sur le terrain, avec les collaborateurs, soutenus par des Facilitateurs REPER (option), comprenant suivi et Rex
• Suivi et bilan final pour évaluer l’évolution et l’atteinte des objectifs

FORMAT, PLANNING, PRÉ-REQUIS & TARIFS

• Séminaire intra ou inter-entreprise, présentiel
• Programme à concevoir sur-mesure avec l’implication des 

commanditaires
• Planning et budget définis sur-mesure

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Nos accompagnements sont conçus avec les commanditaires et 
bénéficiaires, dans un format sur-mesure, permettant la prise en compte 
des enjeux du collectif et l’engagement de tous les acteurs, au travers 
d’une combinaison d’ateliers d’intelligence collective, d’apprentissages 
par l’expérience, d’activités ludiques.

L’approche sous forme de parcours a pour but de vous proposer un 
accompagnement global adapté à vos besoins et à vos moyens. Les 
outils servent à atteindre un objectif. Notre méthode pédagogique est 
d’embarquer les membres du collectif dans l’objectif à atteindre. Puis 
nous adaptons et créons le programme avec les outils qui nous semblent 
les plus pertinents, selon notre expérience de facilitateur et notre 
connaissance de vos enjeux et de la composition du ou des groupes.

L’apport de Facilitateur professionnel sur le terrain à la suite de votre 
événement fédérateur, est une option, dont l’objet est d’accompagner 
au plus près la mise en pratique des plans d’action.
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• Tarif formation : 1450 €HT / jour / consultant
• Tarif formation en résidence : 1800 €HT / jour / consultant
• Tarif ingénierie : 1450 €HT / jour / consultant
• Tarif préparation : 1000 €HT / jour / consultant



ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 08
NOTRE ÉQUIPE D’EXPERTS

Claire de SAINT GILLES
Ingénierie pédagogique

Experte en innovation managériale
Marque Employeur

Amandine KAROUI      
Ingénierie pédagogique

Experte en facilitation d’intelligence 
collective, coach

Stéphanie JOLY          

Experte en animation d’équipe 
& posture commerciale

David ALVAREZ

Expert en aisance relationnelle 
& prise de parole en public

Damien TRAVAINI

Expert en cohésion 
& apprentissage par l’expérience

Romande PÉRINEL

Consultante junior en 
Marketing RH

Chloé SIMONIN

Chargée de communication 
& marketing en alternance

Ève GAMBIER

Experte en facilitation graphique et 
Intelligence collective 

Stéphanie LESAGE
          

Office manager & Chargée de 
recrutement & Référente handicap

Kelly BAROIS

Assistante administrative 
en alternance Alain HATAT

Nos partenaires



RÉFÉRENCES

CAS D’ÉCOLE
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Conférence-débat "Générations 
X,Y,Z : se comprendre et vivre 

ensemble" 
menée lors de l'assemblée générale 

de la FNAIM



RÉFÉRENCES

CAS D’ÉCOLE
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Université de Printemps de la Fédération Française des 
Professionnels de la Communication par l’Objet (2FPCO) :

Animation d’un collectif de plus 50 professionnels de l’Objet Média 
avec pour objectif de favoriser l’interconnaissance, définir la raison 
d’être de la 2FPCO, outiller les professionnels pour booster leur 
Marque employeur et attirer des talents, dynamiser les collèges 
métiers pour co-construire une feuille de route répondant aux enjeux 
de la filière.



RÉFÉRENCES

CAS D’ÉCOLE
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Convention des métiers des 
services immobiliers :

Animation d’une journée avec une 
plénière, un temps ludique et des 
ateliers d’Intelligence collective.



RÉFÉRENCES

CAS D’ÉCOLE 12

Conférence-débat : « Les tendances 
RH d’aujourd’hui & de demain »

Atelier : « Motivation dans l’assiette »

Atelier : « Énergie collective : à la 
poursuite d’un objectif partagé ! »

Atelier : « Cycle de vie de la 
motivation : que faire lorsque je 

suis démotivé.e? »

Atelier : « Réussir grâce à un plan 
de carrière motivant »



RÉFÉRENCES

CAS D’ÉCOLE
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Retrouvez le programme complet sur note site internet : https://www.reper-international.com/seminair/

https://www.reper-international.com/seminair/


EN QUELQUES MOTS

POURQUOI SE FAIRE ACCOMPAGNER ?14

Organisme de formation
certifié Qualiopi

Une équipe 
pluridisciplinaire et des 

experts qualifiés

6 pôles d’activités pour 
répondre à vos besoins

15 années d’expérience 
en accompagnement 

d’entreprise : bien-être 
et performance



Écologie de la personne Intelligence collectiveEfficienceCréativité Confidentialité
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