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L'équilibre des Hommes et des organisations



Depuis 2006, REPER INTERNATIONAL contribue a la
performance et au bien-é&tre en entreprise.

Notre approche ? Rechercher un alignement corps, ceceur,
esprit — passé, présent, futur pour révéler votre potentiel et
optimiser votre avenir !

Nous aidons les individus a s'aligner pour que les trois
cerveaux soient en cohérence : le cerveau de la téte, le
cerveau du cceur et le cerveau des tripes afin de créer un
projet de vie cohérent, souple et durable.

Notre philosophie est de considérer que I'entreprise est un
organisme vivant sans cesse en mouvement. Selon nous,
imaginer que les choses sont correctement installées est une
illusion : un systéme vivant évolue. Ainsi il s'adapte
perpétuellement a son environnement pour pouvoir
continuer a s'ouvrir et a s'épanouir. Le fait d'aborder
I'entreprise sous cet angle permet & chacun de comprendre
que le changement est |'expression de la vie. Cela permet de
prendre du recul sur le fait que les changements seraient
I'expression d'une erreur. Chez Reper International, nous
considérons que l|'erreur est un indicateur qui permet
d’identifier une évolution du systéme et la nécessité d'un
questionnement.

Dans cette approche globale, nous cherchons a comprendre
I’écosystéme pour favoriser son équilibre et sa pérennité en
y amenant un principe de compréhension et d'alignement.



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

* Rédiger et/ou valider un projet professionnel cohérent, réaliste et pérenne

* S'engager dans la réalisation du plan d'actions définit au cours du bilan de compétences

* Renouveler son dynamisme, sa motivation et retrouver ou développer le plaisir au travail

* Mieux cerner ses motivations, ses valeurs et les conditions de sa propre réussite afin d'étre plus
clairvoyant dans ses choix professionnels a venir

* Acquérir une vision globale de son expérience professionnelle et des liens qui en tissent la
cohérence pour mieux percevoir et communiquer sur les éléments forts de sa carriére, y compris
pour les parcours atypiques

*  Retrouver confiance et sérénité pour saisir les opportunités a venir

POUR QUI ?

*  Toute personne souhaitant faire le point sur son parcours, définir un projet professionnel et/ou
valider une nouvelle orientation. La formation est adaptée aux personnes a mobilité réduite

PREREQUIS

*  Aucun

FORMAT & PLANNING

* 14H, répartis en 10H d'entretiens et 4H de travail individuel.

*  Planning sur mesure — Démarrage de I'action de formation maximum 1 mois aprés |'inscription

TARIF & MODALITES D’ ACCES

*  1260€TTC/ bénéficiaire — Eligible CPF

*  Pour toute inscription — nous contacter au 03 26 04 44 40 ou via contact@reper international.com

* Un entretien préalable et gratuit, vous permettra de rencontrer le consultant avant de vous
engager

METHODES PEDAGOGIQUES

Nos formateurs sont recrutés selon les spécificités des formations. Ce sont des psychologues du travail
ou des consultants formés et experts dans |'accompagnement professionnel.

lls utilisent des outils appropriés au Bilan de Compétences, et adaptent leur méthode a chaque
bénéficiaire.

*  Nos salles sont lumineuses, design et équipées

*  Acces Wi-Fi

* Espace de partage et de convivialité

MODALITES D’EVALUATION

* Diagnostic initial permettant de poser un état des lieux et définir ses objectifs pour la formation
* Bilan et synthése finale pour évaluer I'évolution et I'atteinte des objectifs



PROGRAMME DE LA FORMATION

Le bilan professionnel modulaire s'adapte aux besoins individuels et propose un accompagnement
personnalisé. Chaque bilan est par conséquent unique, puisqu'il répond précisément aux besoins
exprimés par le bénéficiaire. Le programme est réalisé apres un premier entretien sur la base d'une
ou plusieurs des phases ci-dessous.

PHASE PRELIMINAIRE

*  Confirmer I'engagement du bénéficiaire dans sa démarche

»  Définir et analyser la nature de ses besoins

* Informer des conditions du déroulement du bilan de
compétences, ainsi que les méthodes et techniques mises en
ceuvre

PHASE D’'INVESTIGATION

* Analyser les motivations et intéréts professionnels et personnels
* Identifier les compétences et aptitudes professionnelles et
personnelles et, le cas échéant, évaluer ses connaissances
générales
»  Déterminer les possibilités d'évolution professionnelle
* Disposer d'un regard croisé sur le projet en fonction du déroulé et des besoins

PHASE DE CONCLUSION

*  Prendre connaissance des résultats détaillés de la phase d'investigation
*  Recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou non la

réalisation d'un projet professionnel et le cas échéant, d'un

projet de formation
*  Prévoir les principales étapes de la mise en ceuvre de ce projet

Comme le prévoit la loi, un entretien de suivi est proposé 6 mois a un an apres la fin du bilan.
Un document de synthése sera remis au bénéficiaire a I'issue de |'entretien de restitution.
Toute communication dudit document, est subordonnée a I'accord du salarié.
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RAPPEL DU CADRE LEGAL & REGLEMENTAIRE

Le bilan de compétences est régi par le Code du Travail art. L.6313-1, L.6313-4 et R.6313.-
4 et suivants du Code du travail.

Un bilan de compétences doit permettre au bénéficiaire d’analyser ses compétences professionnelles
et personnelles ainsi que ses aptitudes et motivations, afin de définir un projet professionnel et, le
cas échéant, un projet de formation.

Réglementation en vigueur

Le bilan de compétences a été institué par la loi du 31 décembre 1991 (Art. R.6322-35). Les dépenses
engagées pour la réalisation de bilans de compétences peuvent étre financées sur les fonds de la
formation continue, dans les conditions définies par le Code du Travail, mais aussi a titre personnel ou
via le plan de développement des compétences de |'entreprise.

La loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » a
apporté des modifications au cadre réglementaire existant :

Art. L6313-4 du Code du Travail :
*  Ajoutd’'une durée légale maximum de 24 heures
*  Rappel des dispositions existantes sur la finalité du bilan, les exigences liées au
consentement du bénéficiaire, a la transmission et propriété des résultats et les dispositions
relatives au secret professionnel auxquelles sont soumis les prestataires de bilan.

Art. R6313-4 a R6313-7 du Code du Travail :

*  Le bilan doit étre réalisé par un prestataire spécialisé extérieur a |'entreprise, les bilans
internes sont interdits.

*  Le « prestataire » effectuant le bilan doit « conduire » les 3 phases du bilan, il ne peut en
sous-traiter une partie

* Il doit exister, au sein de la structure, une « organisation identifiée » spécifiquement dédiée
au bilan de compétences si le prestataire exerce d'autres activités

*  Les résultats du bilan sont la propriété du bénéficiaire, ils sont confidentiels

* Les documents sont détruits a I"issue du bilan (hors exceptions prévues)



PROGRAMME & PROCESSUS

OBJECTIF 1

Analyse de la trajectoire
socioprofessionnelle

PHASE PRELIMINAIRE

Exploration de la sphére sociale et professionnelle du
bénéficiaire (parcours — attentes — aspirations)

OBJECTIF 2

Conseil et formation pour la
construction de son projet

OBJECTIF 3

Phase de testing sur les
capacités, motivations et intéréts

OBJECTIF 4

Construction du projet
professionnel et alternatives

OBJECTIF 5

Validation et stratégie de
mise en place du projet

PHASE D’'INVESTIGATION

Formalisation du portefeuille des acquis (compétences
connaissances et qualités)

l

L'exploration des motivations, des centres d'intérét, du
profil de personnalité et des aptitudes intellectuelles.

Repérer la dynamique qui impacte la sphére
professionnelle

Elaboration du projet tenant compte des investigations /
tests / environnement socio-économique / stratégie
d’entreprise

Rechercher I'adéquation pour un projet réaliste

l

Formalisation du plan d'actions qui permettra
d'atteindre I'objectif visé

OBJECTIF 6

Finalisation et debriefing sur la
synthése

PHASE DE CONCLUSION

Restitution de la synthese afin d’en faciliter
I'appropriation par le bénéficiaire
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